@ Privacy Policy

1. NUESTRO COMPROMISO CON LA PRIVACIDAD

1.1 Hiringspot.io respeta la privacidad de toda persona que visite y/o utilice el sitio web
www.Hiringspot.io (en adelante, el “Sitio Web”). Al aceptar esta Politica, el usuario: a) Afirma
que libremente ha leido todos los enunciados, b) esta de acuerdo en brindar su informacion
personal y ¢) conoce sobre los enunciados, los entiende y acepta en cumplimiento con la
normativa aplicable.

1.2. Esta Politica de Privacidad indica la informacion que Hiringspot.io puede recopilar y el
uso que puede dar a esa informacion. También explica las medidas de seguridad tomadas para
proteger su informacion, su posibilidad de acceder a su informacién, y a quién podra contactar
en Hiringspot.io para que sus preguntas en relacion con esta Politica de Privacidad sean

contestadas.

2. RECOPILACION Y UTILIZACION DE SU INFORMACION

2.1. Esta Politica de Privacidad contempla la recopilacion y uso de informacion personal en el
Sitio Web.

2.2. Por la naturaleza de los servicios, Hiringspot.io recopilara a traves del Sitio Web
informacién sobre el usuario que pueda identificarlo personalmente, como, por ejemplo, su
nombre, apellidos, numero de teléfono y/o direccion de correo electrénico, entre otros datos (en
adelante, la “Informacién Personal"). El brindar esta informacion es algo que se realiza de
manera voluntaria, si el usuario no desea que recopilemos su Informacién Personal, debe
abstenerse de proporcionarla. Sin embargo, debe tener en cuenta que, en caso de no
proporcionar su Informacion Personal, para los fines indicados en la presente politica, por la
naturaleza de los servicios, esto conllevara la imposibilidad de llevar a cabo la prestacién de los
servicios a través del Sitio Web.

2.3. En caso de que el usuario brinde su Informacién Personal, le comunicamos que esa
Informacion Personal sera objeto de tratamiento automatizado y/o manual e incorporada a la
base de datos de Hiringspot.io.

2.4. Hiringspot.io en ningiin momento recopilara informacion sensible, como lo son datos que
revelen origen racial y étnico, opiniones politicas, convicciones religiosas, filosoficas o morales,
afiliacion sindical e informacion referente a su salud o vida sexual. No es del interés propio de

la empresa.



3. INFORMACION PERSONAL

3.1 Hiringspot.io recopila Informacién Personal en linea cuando, entre otros casos:

- El Usuario se registra en el Sitio Web para hacer uso de alguno de los servicios disponibles
del Sitio Web.

- El Usuario utiliza el Sitio Web.

- El Usuario envia preguntas, consultas o comentarios o se contacta a través del Sitio Web.

3.2. El tipo de informacion recopilada puede incluir su nombre, apellidos, tipo y numero de
documento, teléfono, direccion de correo electronico y/o cualquier otra informacion que permita
individualizar y contactarlo, dentro del marco permitido por la legislacion aplicable. En todos los
casos que el Usuario brinde Informacion Personal, y de acuerdo con la legislacion vigente, el

Usuario declara que la Informacion Personal brindada es correcta, completa, cierta y actual.

En los casos que brinde su Informacién Personal, el Usuario acepta y presta su consentimiento
libre, incondicionado, expreso e informado para que dicha Informacién Personal sea utilizada
con las finalidades arriba mencionadas y autoriza a que la misma sea tratada, almacenada,
recopilada en las bases de datos propiedad de Hiringspot.io. Asimismo, el Usuario acepta y
presta su consentimiento libre, expreso, incondicionado e informado con los términos de la

presente Politica de Privacidad.

El Usuario garantiza y es responsable, de que los datos aportados son verdaderos, exactos,
completos y actualizados, siendo responsable de cualquier dafio o perjuicio, directo o indirecto,
que pudiera ocasionarse como consecuencia del incumplimiento de tal obligacién. En caso de
que el usuario facilite datos de terceros, manifiesta contar con el consentimiento de los mismos
y se compromete a trasladar la informacion contenida en esta clausula, eximiendo a
Hiringspot.io de cualquier responsabilidad. El Usuario manifiesta entender y aceptar que
Hiringspot.io podra verificar la informacion proporcionada, en caso de ser necesario u

oportuno.

4. CORREO ELECTRONICO

4.1. Mediante su registracion en el Sitio Web el Usuario acepta, consiente y autoriza que
Hiringspot.io le envie correos electrénicos en relacién con el contenido del Sitio Web, los
servicios prestados por Hiringspot.io o sobre su cuenta y en respuesta a sus preguntas,

pedidos, consultas o comentarios. En tal sentido, Hiringspot.io podra enviarle



espontaneamente y sin consulta previa correos electronicos en relacion con el contenido del
Sitio Web, los servicios prestados por Hiringspot.io o sobre su cuenta y en respuesta a sus
preguntas, pedidos, consultas o comentarios. Hiringspot.io también le podra enviar correos
electrénicos con informacion sobre productos y servicios ofrecidos por Hiringspot.io y/o
terceros asociados comercialmente que le puedan resultar de interés, a menos que el Usuario
indique expresamente que no desea recibir dichos correos electronicos a través de los
procesos implementados por Hiringspot.io a tal efecto.

4.2. El Usuario podra solicitar en cualquier momento el retiro o bloqueo de su nombre de la
base de datos a la que se refiere la presente Politica de Privacidad siguiendo el procedimiento
sefalado en esta misma politica y el cese de envio de correos electronicos informativos.

4.3. Todo correo electrénico que reciba de Hiringspot.io le informara el procedimiento para
rechazar el envio de futuros correos electrénicos promocionales. Asimismo, el Usuario podra
cambiar sus preferencias de recepcion de correos electrénicos a través de la configuracién de

su cuenta en el propio Sitio Web en cualquier momento.

5. INFORMACION SOBRE COOKIES

Hiringspot.io puede utilizar varios métodos que recopilan informacién sobre el Usuario y/o
informacién sobre la tecnologia que este utiliza, por ejemplo, el tipo de navegador y el sistema
operativo, en relacion con el Sitio Web. Tales métodos incluyen las cookies, las cookies de
destello, la web beacons, y otros dispositivos automatizados a la informacién de la coleccién.
Hiringspot.io podra utilizar esta informacion para analizar las tendencias, administrar el sitio,
realizar un seguimiento de los movimientos alrededor del sitio y recopilar informacion
demogréfica sobre la base de usuarios como un todo, y como sea necesario para conducir
nuestro negocio; como asi también vincular estos datos recopilados automaticamente a su
informacion.

Cookies: Las cookies son pequefios archivos de texto que una propiedad en linea puede
transferir a su disco duro para guardar registros de sus preferencias, y permiten adaptar y
mejorar las visitas del Usuario al Sitio Web. Se podran usar cookies para anotar de forma
anonima el interés y recopilar informacion agregada sobre el Sitio Web. Las cookies que
nuestro Sitio Web utiliza son las siguientes:

1.Cookies de Publicidad (Advertising): recopilan informacién para mostrar anuncios basados
en intereses o preferencias y/o para realizar un seguimiento de las visitas en el Sitio Web;
2.Cookies Analiticas (Analytics): supervisan el rendimiento del sitio web a medida que el

Usuario interactua con él; 3.Cookies de Rendimiento (performance): supervisan el



rendimiento del sitio web a medida que el Usuario interactua con él; 4.Cookies Funcionales
(Functional): garantizan el correcto funcionamiento del Sitio Web como parte de la
funcionalidad basada; Asimismo, se comunica al Usuario que Hiringspot.io podra compartir y
encargar el tratamiento de sus datos personales a organizaciones o personas directamente
relacionadas, empresas prestadoras de servicios en la nube y empresas dedicadas a la
publicidad o marketing.

Se deja constancia que: (i) el detalle de los terceros con acceso a los datos personales y
cualquier variacion de estos sera actualizada en la presente Politica de Privacidad; (ii) la
autorizacion del Usuario es necesaria para cumplir con las finalidades antes indicadas; vy, (iii) al
Usuario le asiste el ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacién de los
datos personales, para lo cual puede dirigirse al correo electronico weare@Hiringspot.io.

Al aceptar esta Politica el Usuario acepta el uso de las cookies descritas en este apartado.

6. COMPARTIENDO SU INFORMACION

6.1. La Informacién Personal que el Usuario suministre sera reputada y tratada como
confidencial. Sin perjuicio de lo expuesto, el Usuario autoriza a Hiringspot.io a compartir total o
parcialmente la Informacion Personal suministrada, incluyendo registros de comportamiento y
actividad en el Sitio Web y/o contactos, a clientes de Hiringspot.io y terceros que anuncien u
ofrezcan productos o servicios en el Sitio Web. Todo lo anterior, con la finalidad de proveer al
Usuario ofertas, anuncios e informacién que se ajusten en la mayor medida posible a sus
expectativas y preferencias, con respecto a los fines del servicio brindado por Hiringspot.io.
Asimismo, en el evento de vender todo o parte del negocio de Hiringspot.io, el Usuario
autoriza a Hiringspot.io a transferir al comprador las bases de datos que contiene su
Informacion Personal. De ser el caso, se le comunicara de este hecho oportunamente.

Al margen de lo establecido en la presente Politica de Privacidad, Hiringspot.io no podra
vender o divulgar su Informacion Personal a terceros salvo que haya obtenido su
consentimiento previamente o esté obligado a hacerlo por disposicién legal o mandato judicial.
Hiringspot.io sera responsable del cumplimiento efectivo de las obligaciones referentes al
tratamiento de Informacién Personal por sus empresas relacionadas, sin perjuicio de la
responsabilidad que les quepa a éstas por cualquier incumplimiento directo de tales
obligaciones. Del mismo modo, en caso de que el tratamiento de Informacién Personal se haya
de efectuar por empresas proveedoras de servicios para Hiringspot.io, aliados comerciales o

sus empresas relacionadas, dichas empresas deberan asumir compromisos de



confidencialidad y adoptar medidas que aseguren el debido cumplimiento de las leyes

aplicables y la presente Politica.

6.2. No obstante lo establecido en esta Politica de Privacidad, si el Usuario proporciona al Sitio
Web acceso a sus datos de Gmail, el uso de esos datos por parte del Sitio Web estara sujeto a
estas restricciones adicionales:- El Sitio Web solo utilizara el acceso para leer, escribir,
modificar o controlar los cuerpos de mensajes de Gmail (incluidos los archivos adjuntos),
metadatos, encabezados y configuraciones para proporcionar un cliente de correo electrénico
web que permita a los usuarios redactar, enviar, leer y procesar correos electronicos y no
transferir estos datos de Gmail a otros a menos que sea necesario para proporcionar y mejorar
estas caracteristicas, cumplir con la ley aplicable o como parte de una fusion, adquisicién o
venta de activos.- El Sitio Web no utilizara estos datos de Gmail para realizar publicidad.- El
Sitio Web no permitira que los humanos lean estos datos a menos que se cuente con
autorizacién expresa para mensajes especificos, sea necesario hacerlo por motivos de
seguridad como investigar el abuso, cumplir con la ley aplicable o para las operaciones internas

del Sitio Web y esto solo cuando los datos han sido agregados y anonimizados.

7. PROTEGIENDO SU INFORMACION PERSONAL

7.1. No obstante lo establecido en esta Politica de Privacidad, si el Usuario proporciona al
Sitio Web acceso a sus datos de Gmail, el uso de esos datos por parte del Sitio Web estara
sujeto a estas restricciones adicionales:- El Sitio Web solo utilizara el acceso para leer, escribir,
modificar o controlar los cuerpos de mensajes de Gmail (incluidos los archivos adjuntos),
metadatos, encabezados y configuraciones para proporcionar un cliente de correo electrénico
web que permita a los usuarios redactar, enviar, leer y procesar correos electréonicos y no
transferir estos datos de Gmail a otros a menos que sea necesario para proporcionar y mejorar
estas caracteristicas, cumplir con la ley aplicable o como parte de una fusién, adquisicién o
venta de activos.- El Sitio Web no utilizara estos datos de Gmail para realizar publicidad.- El
Sitio Web no permitira que los humanos lean estos datos a menos que se cuente con
autorizacion expresa para mensajes especificos, sea necesario hacerlo por motivos de
seguridad como investigar el abuso, cumplir con la ley aplicable o para las operaciones internas
del Sitio Web y esto solo cuando los datos han sido agregados y anonimizados.

7.2. En caso de que la informacion se vea expuesta o vulnerada, Hiringspot.io procedera de

conformidad con las leyes de cada pais en materia de privacidad y proteccion de datos.



7.3. Los empleados de Hiringspot.io son capacitados para comprender y cumplir con esta
Politica y todos los principios en materia de proteccién de datos personales y seguridad de la
informacién. Asimismo, los empleados de Hiringspot.io asumen estrictos compromisos de
confidencialidad en cuanto a la Informacién Personal que procesan en el ejercicio de sus
funciones.

7.4. Al registrar su Nombre de Usuario y aceptar esta Politica y los términos y condiciones de
Hiringspot.io, el Usuario consiente, reconoce, autoriza y acepta expresamente que su
informacion personal sea almacenada en la jurisdiccion donde opera Hiringspot.io y que la

misma pueda ser transferida, almacenada y tratada fuera de su pais de residencia.

8. MENORES DE EDAD

8.1. Por la naturaleza de los servicios, Hiringspot.io no tiene intencion de recopilar Informacion
Personal de personas menores de edad. Cuando corresponda, Hiringspot.io le indicara
especificamente a los menores que no brinden esa informacién Personal en el Sitio Web y/o
tomara medidas razonables para obtener el consentimiento de los padres, tutor o representante
legal para la entrega de esa Informacion Personal.

8.2.Se informa a las personas que ostenten la condicién de padre, tutor legal o representante
legal de un menor de edad, que es el responsable de que sus hijos menores o bajo su tutela
accedan al Sitio Web, por lo que recomendamos enfaticamente tomar las precauciones
oportunas durante la navegacion en internet. A este fin, se informa que algunos navegadores

permiten configurarse para que los niflos no puedan acceder a paginas web determinadas.

9. LINKS EXTERNOS

El Sitio Web puede contener enlaces (links) hacia y provenientes de otros sitios de Internet.
Hiringspot.io no es ni sera responsable por el contenido, alcance ni las practicas de privacidad
ni el tratamiento de los datos personales de esos sitios, y por lo tanto, el Usuario utilizara y
accedera a esos sitios a su propio riesgo. Hiringspot.io recomienda que consulte las practicas

de privacidad de dichos sitios de Internet antes de su utilizacién.

10. DERECHOS DEL USUARIO

10.1. El Usuario podra acceder a su Informacion Personal, y podra revisar, modificar, eliminar y
actualizar su Informacion Personal en el momento que lo desee.

10.2. Para los efectos de lo indicado en la clausula 10.1, el Usuario podra enviar su solicitud

por correo electronico de acuerdo con las normas implementadas en su pais tal como se



detalla en la clausula 12 de la presente Politica, dirigido a la direccién de contacto indicada en
dicha clausula, con el asunto “Informar”, “Rectificar”, “Suprimir” y/o “Actualizar” y/o cualquier
otro segun corresponda, conjuntamente con el objeto de su requerimiento. Dicha solicitud
debera contener como minimo la siguiente informacion:

- Nombre completo del Usuario, pais de residencia y medio para recibir notificaciones/
comunicaciones, a efecto de dar respuesta a su solicitud en los plazos establecidos en la ley
aplicable.

- Copia del documento de identidad, pasaporte o cualquier otro documento que acredite su
identidad o acredite la personalidad del representante legal en caso de tratarse de personas
juridicas. En caso de que la solicitud se realice a través del representante legal de una persona
juridica, se debera acompanar la solicitud del documento que acredite las facultades como
representante.

- Descripcion clara y precisa de los datos personales sobre los que se busca ejercer alguno de
los derechos antes mencionados de acceso, rectificacidn, oposicion, cancelacion o revocacion,
asi como la descripcion clara y precisa de su solicitud.

- Fecha y firma del solicitante.

- Cualquier otro elemento o documento que facilite la localizacion de dichos datos personales.

10.3. Asimismo, si el Usuario se suscribe a alguno de los servicios o0 comunicaciones que
ofrece Hiringspot.io podra dar de baja su suscripcién en cualquier momento siguiendo las
instrucciones incluidas en cada comunicacion.

10.4. Hiringspot.io cooperara con las autoridades competentes de cada pais cuando éstas

requieran formalmente cualquier informacion relacionada con las bases de datos.

11. CAMBIOS A ESTE AVISO DE PRIVACIDAD

Hiringspot.io se reserva el derecho a modificar y/o actualizar esta Politica de Privacidad
periddicamente, en cuyo caso la politica se mantendra actualizada en el Sitio Web.
Hiringspot.io comunicara mediante correo electrénico a los Usuarios sobre el cambio en la

Politica de Privacidad.

13. CONTACTO
Si tiene preguntas sobre su privacidad cuando utilice el Sitio Web, por favor contactenos al
siguiente correo electronico: weare@Hiringspot.io

Esta Politica de Privacidad fue actualizada por ultima vez el 8 de enero de 2023.



